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ENTREGABLE

Estimado cliente. Para nuestra firma, es un gusto hacer
oficialmente la entrega de los Portafolios pertenecientes a los
candidatos/as  seleccionados para |la  Entrevista  Final,
correspondiente al entregable: PROCESO DE HUNTING JEFE/A DE
SISTEMAS (TI) - CODIGO CJS - 13010 CIREN.
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JEFE/A DE SISTEMAS (TI)

Importante cliente, empresa técnica de georeferenciacion que proporciona informacion especializada de los
recursos naturales del pais, se encuentra en busqueda de una persona para ocupar la plaza de Jefe/a de
Sistemas (Tl). El ejercicio del cargo es en la ciudad de Santiago, comuna de Providencia, RM y reporta a la
Gerencia de Administracién y Finanzas. Se ofrece Renta Bruta Mensual: $1.900.000 pesos chilenos, més
beneficios valorizados aproximadamente en $130.000 pesos chilenos mensuales.

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

UDireccion y supervision de equipos humanos multigeneracionales de trabajo

QOPlanear, organizar, dirigir y controlar, el éptimo funcionamiento del Area de Sistemas

UAsegurar la continuidad operacional por medio de la determinacion y cumplimiento de normas y
procedimientos del uso de HW, SW y sistemas en general

UGestion y contraparte técnica de contratos de TIC’s

UProponer, elaborar e implantar nuevos sistemas necesarios en la Institucion, buscando alternativas de
solucién para problemas de TIC que no pueden ser resueltos con los recursos internos, para lo cual debe
presentar alternativas tanto econémicas, como técnicamente viables

UResponsable de coordinar y supervisar las tareas de las areas y recursos a su cargo

UDefinir, y aplicar, en conjunto con la administracion, las Politicas de Seguridad de la Informacion, que
garanticen su integridad, confiabilidad, y disponibilidad para la Institucién

OElaborar informes periddicos de las actividades realizadas

OApoyary asesorar a la Gerencia de Administracion y Finanzas en tareas de su dominio y competencia

PERFIL DEL CANDIDATO/A

Ingeniero o profesional afin con formacién universitaria de carrera de 8

Estudios . " T .
semestres o mas. Deseable con Diplomado, Especializacién y/o Postitulo

Gestion, administracion, redes, BBDD, seguridad de informacion y deseable

Conocimientos . .
software vinculado a TIC’s geoespaciales

Liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, orientacion al logro, orientacion al

Competencias .. . L
servicio, tolerancia a la presion

5 afios de experiencia en el cargo, deseables inglés y administracion de equipos

Experiencia 2 . .
P humanos multigeneracionales de trabajo

RECEPCION DE POSTULACIONES

Interesados/as, remitir curriculum profesional via email, que incluya datos de contacto de 3 referencias
laborales. Cierre de postulaciones dia 06 de marzo 2016 (18:00 pm), indicando en asunto Postulacién Jefe/a
Sistemas Coddigo CJS13010 al email hunting@perhson.com. Los postulantes preseleccionados, seran
contactados para rendir prueba técnica. Los antecedentes son tratados con absoluta confidencialidad.

Referencia: CJS13010 | Santiago. Chile | www.perhson.com



CANDIDATO/A

RANKING
FOLIO JS - 046
PERHSCN wsuttiond  CIFEIN
RANKING CANDIDATO/A

FOLIO JS - 029

el . Cartas da formecién de Ancuno |

ANDIDATO/A

FOLIO JS - 038

Carrs s nermsciin  Aemamen

RANKING

RANKING




PERH S S N« aupital Homaro!

Raul Rojas
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